Modulare Weiterbildung

Vital-Management

Global wirkende Verinderungen in der Arbeitswelt, wie die demografische Entwicklung, hoher Wettbewerbsdruck, der
Mangel an qualifizierten Fachkriften sowie die wachsende Arbeitsverdichtung stellen gro8e Herausforderungen fiir die
Unternehmen und ihre Beschiftigten dar. Nur mit einer hoch motivierten und gesunden Belegschaft konnen Unternehmen

langfristig am Markt bestehen.

Eine logische Konsequenz aus diesen Tatsachen ist die Suche der Unternehmen nach Lésungsmoglichkeiten, um ihre

Mitarbeiter/innen gesund und damit bis ins Rentenalter leistungsfahig zu erhalten.

Mit dem Vital-Manager wird ein sowohl fachlicher als auch organisatorischer Allround-Ansprechpartner und Personal Coach
fiir den Leistungs- und Kompetenztriager der Unternehmen geschaffen.

Thr Nutzen

Nach erfolgreicher Teilnahme an
den Seminaren und ergiinzenden
Veranstaltungen zur Vermittlung
praktischer Kenntnisse und
Erfahrungen haben Sie die
Moglichkeit, das Vital-Management
in folgenden Einrichtungen
durchzufiihren:

e  bei Gesundheitsdienstleistern

® in mittelstdndischen und grof3en
Unternehmen als Upgrade zur
betrieblichen
Gesundheitsforderung

¢ bei Krankenkassen

¢ in Sport- und Wellnesshotels
e als Freiberufler

Zielgruppe

Dieser Seminar richtet sich speziell
an Mitarbeiter von Unternehmen der
Gesundheitsdienstleistung, die sich
umfassend zum Thema Physische
Gesundheit im Alltag
weiterqualifizieren mochten und
Freude am direkten Kundenkontakt
und kompetenten
Beratungsdienstleistungen haben.

Thr Referent

Erfahrene Fachdozenten aus der
Praxis

Zulassungsvoraussetzungen.

Einschlidgiger akademischer
Abschluss

www.tuev-akademie.de

Inhalt
Modul I

In diesem Seminar werden die
Grundlagen fiir die Praxis des Vital-
Managements vermittelt. Das
Wissen setzt sich interdisziplinér aus
den Fachbereichen Gerontologie,
Gesundheitsmedizin und dem
Themenfeld Human Resources
zusammen und vermittelt einen
fundierten Uberblick zum Thema
Gesundheit und Leistungsfihigkeit.

Modul II

Die personlichen Kompetenzen und
die Entwicklung selbstreflexiver
Fahigkeiten des Kunden stehen im
Vordergrund dieses Seminars.
Motivation und Motivierung sind
Grundlagen des Vital-Managements
und somit des Selbstmanagements.
Im Hinblick auf die psychische
Gesundheit am Arbeitsplatz werden
dem Seminar-Teilnehmer Strategien
im Umgang mit dem Kunden
vermittelt, um das
gesundheitsforderliche Verhalten
auf- bzw. auszubauen. Praxisnah
und anhand von psychologischen
Hintergriinden wird detailiert auf
folgende Themen eingegangen.

Modul III

Die wichtigsten Grundregeln der
Beanspruchung und Vitalisierung in
Beruf und Alltag werden in diesem
Seminar vermittelt.
Trainingsmethodische Basics aus der
Trainingslehre bzw. Gesundheits-
orientierten Sporttreibens werden
anhand praxisnaher Beispiele
tibersichtlich dargestellt.

Termine in Leipzig
(Seminar-Nr: 08122, 08123, 08124)
Modul I 04.09.-05.09.2008

Preis € 592,- zzgl. MwSt.,
Endpreis inkl. 19% MwSt. € 704,48

Modul I 25.09.-27.09.2008
Modul Il 16.10.-18.10.2008

Preis pro Modul € 887,- zzgl. MwSt.,
Endpreis inkl. 19% MwSt. € 1.055,53

In diesem Preis sind Erfrischungs-
getrinke, Mittagessen und
Teilnehmerunterlagen enthalten.

Jedes Modul ist auch einzeln
buchbar.

Kontakt

TUV Rheinland Akademie GmbH
Prager Str. 34-36

04317 Leipzig

Tel. 0341 90040-80

Fax 0341 90040-93
servicecenter-mitte @de.tuv.com

A TUVRheinland®

Genau. Richtig.



