Produktmehrwerte vital.expertise® fir BGM

Als arbeitsmedizinische Basisinnovationen fiir das
Kompetenzfeld Vitalitat, Arbeit + Demografischer Wandel steht folgendes Produktportfolio der

Gesundheits- und Innovationsplattform vital.expertise® zur Verfligung*1):

1. Fit4Work 35+. Premium Version fiir Fiihrungskréfte

Zur Sensibilisierung von Fihrungskraften und Erfahrungstragern fir das Thema Human-

ressourcen und demografischer Wandel; zur individuellen Analyse von gesundheitlichen
und arbeitsbedingten Ressourcen; zum Erhalt von Leistungs- u. Arbeitsfahigkeit von hoch
qualifizierten Leistungstragern im Unternehmen; zur Optimierung von Lebensarbeitszeiten.

2. Fit4Work 35+. Care Version fiir Fachkréfte

Zur Beschéaftigungssicherung alterer Arbeitnehmer; zur individuellen und berufsspezi-
fischen Flexibilisierung der Lebensarbeitszeit; zur Verbesserung der Gesundheits- und
Bewaltigungskompetenz der AN; zum Erhalt von Gesundheitsressourcen und Arbeits-
fahigkeit; zur Pravention von verhaltensbedingten Erkrankung und Vermeidung der
Chronifizierung von stress- und altersbedingten Funktions- und Befindensstérungen und

Leistungsminderungen (Prdsentismus); zur Senkung des Krankenstandes

(Absentismus); zur Verringerung von Fluktuation; zur Verbesserung von Motivation und
Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiter und des Betriebsklimas; zur Verbesserung des
Images des Unternehmens in der internen und externen Offentlichkeit; zur Steigerung
der Produktivitat und Verbesserung der Qualitat der Arbeit (Erzielung von Pluspunkten
fur Arbeits- und Lebensqualitét!).

3. FitdWork 20+. Quality Version fiir Integriertes BGM
Portal zur Vernetzung gesundheits- und bildungsférdernder, arbeitsmedizinischer und

arbeitsorganisatorischer Angebote und MaBnahmen in den Betrieben unter den
Bedingungen des demografischen Wandels; evidenzbasierte Qualitatssicherung in der

Betriebs- und Arbeitsmedizin; Entwicklung innovativer Formen eines ressourcen-
orientierten, altersvalidierten und integrativen Qualitdtsmanagement. Zur Unterstiitzung

einer demografieorientierten Personalentwicklung in den Unternehmen.

*1) Mehrwerte der Produkte flir Anbieter von Gesundheitsdienstleistungen in den Unternehmen:

Einsatz als Kundenakquise- und —bindungsinstrumente (Neukundengewinnung und
Bestandskundenpflege); fir Analyse, Monitoring und Controlling; als Qualitatssicherungs- und
Weiterbildungsinstrumente fur die Betriebliche Gesundheitsférderung und zur Vernetzung im

Betrieblichen Gesundheitsmanagement; zur Unterstiitzung einer
demografieorientierten Personalentwicklung



