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Produktmehrwerte vital.expertise® für BGM 

 

Als arbeitsmedizinische Basisinnovationen für das  

Kompetenzfeld Vitalität, Arbeit + Demografischer Wandel steht folgendes Produktportfolio der 

Gesundheits- und Innovationsplattform vital.expertise® zur Verfügung*1): 

 

1. Fit4Work 35+. Premium Version für Führungskräfte  

Zur Sensibilisierung von Führungskräften und Erfahrungsträgern für das Thema Human-

ressourcen und demografischer Wandel; zur individuellen Analyse von gesundheitlichen 

und arbeitsbedingten Ressourcen; zum Erhalt von Leistungs- u. Arbeitsfähigkeit von hoch 

qualifizierten Leistungsträgern im Unternehmen; zur Optimierung von Lebensarbeitszeiten. 

                

2. Fit4Work 35+. Care Version für Fachkräfte  

Zur Beschäftigungssicherung älterer Arbeitnehmer; zur individuellen und berufsspezi-

fischen Flexibilisierung der Lebensarbeitszeit; zur Verbesserung der Gesundheits- und 

Bewältigungskompetenz der AN; zum Erhalt von Gesundheitsressourcen und Arbeits-

fähigkeit; zur Prävention von verhaltensbedingten Erkrankung und Vermeidung der 

Chronifizierung von stress- und altersbedingten Funktions- und Befindensstörungen und 

Leistungsminderungen (Präsentismus); zur Senkung des Krankenstandes 

(Absentismus); zur Verringerung von Fluktuation; zur Verbesserung von Motivation und 

Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiter und des Betriebsklimas; zur Verbesserung des 

Images des Unternehmens in der internen und externen Öffentlichkeit; zur Steigerung 

der Produktivität und Verbesserung der Qualität der Arbeit (Erzielung von Pluspunkten 

für Arbeits- und Lebensqualität!).        

 

3. Fit4Work 20+. Quality Version für Integriertes BGM 

Portal zur Vernetzung gesundheits- und bildungsfördernder, arbeitsmedizinischer und 

arbeitsorganisatorischer Angebote und Maßnahmen in den Betrieben unter den 

Bedingungen des demografischen Wandels; evidenzbasierte Qualitätssicherung in der 

Betriebs- und Arbeitsmedizin; Entwicklung innovativer Formen eines ressourcen-

orientierten, altersvalidierten und integrativen Qualitätsmanagement. Zur Unterstützung 

einer demografieorientierten Personalentwicklung in den Unternehmen. 

 

*1) Mehrwerte der Produkte für Anbieter von Gesundheitsdienstleistungen in den Unternehmen: 

Einsatz als Kundenakquise- und –bindungsinstrumente (Neukundengewinnung und 
Bestandskundenpflege); für Analyse, Monitoring und Controlling; als Qualitätssicherungs- und 
Weiterbildungsinstrumente für die Betriebliche Gesundheitsförderung und zur Vernetzung im 

Betrieblichen Gesundheitsmanagement; zur Unterstützung einer  
demografieorientierten Personalentwicklung 


