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Fit4Work!

Betriebliches Gesundheits- und Vital-
Management

EUROPEAN UNION
European Social Fund
Article 6 Innovative Measures
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Die 3 fache Herausforderung:

• demografischer Wandel: „Überalterung“ und 
Fachkräftemangel …

• veränderte Arbeitswelt: heute finden 70% der 
Wertschöpfung im DL-Bereich statt. Von der 
körperlichen zur psychischen Beanspruchung …

• Akkumulation von verschleißbedingten (alterns- und
verhaltensassoziierten) Gesundheitsstörungen!
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Relative Altersstrukturentwicklung 2003-2020 (%)  am Beispiel von Landkreisen in Sachsen-Anhalt
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Herausforderung: Demografie, Gesundheit, Arbeit

Lösung: Best Practice Modell

Innovative Dienstleistungen für den 
Gesundheits- und Arbeitsmarkt von morgen …

EUROPEAN UNION

European Social Fund
Article 6 Innovative Measures
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Europäische Vereinigung für Vitalität und Aktives Altern 
(eVAA) e.V. 

Kernkompetenz: 

Verknüpfung von

Alternsforschung + Gesundheitsförderung (+ Arbeit)
(Vitalität und gesundheitsbezogene Lebensqualität)

EUROPEAN UNION
European Social Fund
Article 6 Innovative 
Measures
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Europäische Vereinigung für Vitalität und Aktives Altern 
(eVAA) e.V. 

Netzwerkmanager der mitteldeutschen Innovationsplattform 
vital.expertise®

Forscher, Technologie- und Software-Firmen, 
Medizintechniker, Gesundheitsmediziner + Ärzte, Trainer, Psychologen, 

Arbeitswissenschaftler, Gesundheitsdienstleister, Kostenträger und

Praxispartner (Unternehmen!)

EUROPEAN UNION
European Social Fund
Article 6 Innovative 
Measures
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55

Lebensalter

25 65 76 85 9430 40

Vitalität

Normale Lebensqualität ohne Vital -
Management

Beginn des Vital - Managements
mit 30 Jahren

Steigerung der 
Lebensqualität

Steigerung der Ø
Lebenserwartung

Fachkompetenz Vitalität: Gewinn an Leistungsfähigkeit 
und Lebensqualität durch Vital-Management
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Demografic Changes and Resources by Vital-Management: 
Chronological versus Functional Age … (+/- 23 years) !

EUROPEAN UNION
European Social Fund
Article 6 Innovative 
Measures
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Deutsche Innovation + Internationaler USP:

Funktionales Alter (Vitalität) ist messbar !

EUROPEAN UNION
European Social Fund
Article 6 Innovative 
Measures


